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Intervenir

en tant que temoin

Pour une femme qui est victime de harcélement
sexuel en milieu de travall, il peut étre difficile de
parler du harcelement qu’elle subit. En tant que
témoin, vous pouvez intervenir et la soutenir.
Vous avez plusieurs facons d'intervenir selon
votre niveau de confort et de sécurité.

En parler a I'auteur du harcélement

Si vous avez été témoin de comportements, de
paroles ou d'allusions inappropri€s, vous pouvez
en parler a I'auteur de ces faits et lui exprimer
votre désapprobation. Vous pouvez le faire
immédiatement ou apres les faits.

Signaler les faits

Vous pouvez parler de ce dont vous avez été
témoin a votre superviseur ou superviseure

Ou aux personnes chargées des ressources
humaines. En fonction des faits, votre employeur
pourra lancer une enquéte et vous demander de
témoigner. Votre témoignage restera confidentiel.
Sachez qu'une personne qui dénonce des faits
de harcelement est protégée par les lois
fédérales et provinciales.

Soutenir votre colléegue

Tout comme une victime, il peut étre difficile pour
une personne témoin de dénoncer les faits aupres
de 'auteur des comportements harcelants ou
aupres de I'employeur. Vous pouvez par contre
soutenir votre collegue.

Si vous avez été témoin d'un acte inapproprié,
vous pouvez demander a la victime comment
elle se sent par rapport a la situation et valider
ses sentiments. Vous pouvez lui dire que ce dont
VOus avez été témoin vous a mis mal a l'aise.

Si vous n'étiez pas directement témoin, mais
gu’une collegue vous raconte ce qu'elle a vécu,
il est important de la croire et de ne pas minimiser
les actes qu’elle vous raconte.

Que vous ayez été ou non directement témoin,
VOUS pouvez ensuite :

* Lui demander ce que vous pouvez faire pour
I'aider. Il est important de respecter sa décision
de signaler ou non les comportements
inappropriés.

¢ Linformer de ses droits et des politiques en
place dans I'organisation pour lutter contre
le harcelement sexuel en milieu de travail.

e Linviter a prendre des notes sur les incidents
et a conserver les preuves.

* Respecter la confidentialité de ce qu'elle
vous dit.

e Lui donner la liste des ressources commu-
nautaires qui peuvent |'aider.
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Courriels contenant des messages
de nature sexuelle non désirés

Questions ou commentaires
déplacés sur l'orientation ou
les pratiques sexuelles

Affichage ou diffusion de dessins, de
photos ou de vidéos de nature sexuelle

Bloquer le passage, pousser dans
le coin d’une piéece, s’approcher ou
se pencher trop prés d’une personne

un climat de travail sain

Dans un milieu de travail, chague personne est
responsable de créer un climat sain et respectueux.
Vous avez la responsabilité de veiller a ce que
VOS commentaires ou vos comportements ne
soient pas offensants ou inappropriés. Vous devez
aussi veiller a favoriser un environnement de
travail sans harcelement sexuel.

Vous pouvez :

* \ous informer et suivre des formations sur
le harcelement a caractere sexuel en milieu
de travail.

* Vous informer sur vos droits et responsabilités
légales.

* Vous informer sur les politiques en place
dans votre organisme.

Mettre en place des pratiques permettant
a une collegue d'étre plus a l'aise, comme
lui proposer de laisser la porte ouverte lors
de rencontres ou lui proposer qu’'une autre
personne soit présente, etc.




plusjamais.ca

\‘/ Fem'aide

TEL 1877 336-2433

Action
ontarienne

contre la violence
faite aux

mMmes

La campagne « Ca ne passe plus »
a éteé financée par Justice Canada

I * I Ministere de la Justice  Department of Justice
Canada Canada

© Action ontarienne contre la violence faite aux femmes - 2021


https://aocvf.ca/

